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YLEISET MAARAYKSET

18

Vakuutuskassan nimi on Sairauskassa Simpele.

Kassan kotipaikka on Rautjarvi.

28

Kassan tarkoituksena on myontaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja naiden
saantdjen mukaisia lisdetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitettuna tyopaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan naiden saantdjen ohella lakia elakesaatidista ja
elakekassoista (946/2021) ja vakuutuskassalakia (948/2021).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairausvakuutuslain
mukaista toimintaa valvoo Kansanelakelaitos.

38

Kassassa on oltava vahintaan 300 vakuutettua.



TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE

48

Kassan toimintapiirin muodostavat:

1.

7.

8.

9.

Metséa Board Oyj:n palveluksessa Simpeleen tehtailla tydskentelevéat tyontekijat ja
toimihenkilot.

Metséa Board Oyj:n Joutsenon BCTMP tehtaan tyontekijat ja toimihenkilot.

Metsa Fibre Oy:n Joutsenon tehtaalla tydsuhteessa olevat tyontekijat.

Fazer Food Service Oy:n palveluksessa olevat Simpeleen tehtailla tydskentelevéat
tyontekijat ja toimihenkilot.

Metsé Forestin palveluksessa olevat Simpeleen tehtailla tydskentelevat tyontekijéat
ja toimihenkilot.

Takon kotelotehdas Oy:n Tampereen tehtaan palveluksessa olevat henkil6t, jotka
olivat kassan vakuutettuja 30.11.2000.

Metséliitto Osuuskunnan palveluksessa olevat Simpeleen ja Joutsenon Metsa
Board Oyj:n tehtailla tydskentelevat toimihenkil6t

Metsd Wood Punkaharjun vaneritehtailla tydskentelevat tydntekijat ja toimihenkilot.
Metsa Wood Punkaharjun Kerto-tehtailla tydskentelevat tyontekijat ja toimihenkilot.

10.Metsa Fibre Oy:n Lappeenrannan sahalla tydskentelevat tyontekijat ja toimihenkil 6t
11.Quant Finland Oy:n palveluksessa Punkaharjun Metsa Woodin tehtailla

tydskentelevat tyontekijat ja toimihenkilot

12.Metsa Board International Oy:n palveluksessa Simpeleen tehtailla tydskentelevat

toimihenkilot

13.Metsa Group Konsernipalvelun palveluksessa Simpeleen ja Joutsenon Metsa

Board Oyj:n ja Joutsenon Metsa Fibre Oy:n Joutsenon tehtailla tydskentelevét
toimihenkilot

14.Tahan sairauskassaan tyosuhteessa olevat toimihenkilot.
15. Edella mainittujen yhtididen tai sairauskassan palveluksesta vakuutussuhteessa

ollessaan suoraan elakkeelle jaaneet henkiltt, jotka ennen elékkeelle siirtymistaan
ovat olleet kassaan vakuutussuhteessa vahintdan 10 vuotta. Elakkeelle siirtyvalla
tarkoitetaan naissa sdédnnoissa vakuutettuja, jotka siirtyvat vanhuuselakkeelle tai
tyokyvyttomyyselakkeelle, ei kuitenkaan osatyOkyvyttomyys- tai osittaiselle
vanhuuselakkeelle, paitsi siina tapauksessa, etta vakuutettu lopettaa tydsuhteen ja
siirtyy osittaiselle vanhuuselakkeelle.

Edella 1-14 kohdassa mainittuja yhtidita kutsutaan naissa sdanndissa tyonantajaksi.
Toimintapiiriin kuulumisen edellytyksena on, ettd asianomainen saa tyonantajalta tai
sairauskassalta paaasiallisen toimeentulonsa. Kassan toimintapiiriin eivat kuitenkaan
kuulu henkil6t, joiden tybésuhde on tarkoitettu tilapaiseksi ja lyhytaikaiseksi.

Vakuutussuhde on toimintapiiriin kuuluville tydntekijoille pakollinen ja toimihenkilGille
vapaaehtoinen. Toimihenkildiden on haettava vakuutussuhdetta yhden kuukauden
kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Elakkeelle siirtyvan henkilon on ilmoitettava vakuutussuhteen jatkamisesta kassalle
kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen on saanut tiedon elakepaatoksesta.



Kassan toimintapiiriin kuuluvat myds henkilot, jotka elakkeelle siirtymatta on erotettu
tuotannollisista ja taloudellisista syista tydnantajan palveluksesta ja joilla on oikeus
tyottomyysturvalain (TTL 6 luku 98) mukaisiin lisgpaiviin ja jotka ovat olleet kassaan
vakuutussuhteessa valittémasti ennen tyésuhteen paattymista ja vakuutussuhde on
kestanyt vahintaan 10 vuotta eivatka ole ansiotytssa eivatka toimi yrittajana.
Vakuutussuhteen paattymatta ansioty6- tai yrittdjaaika saa kestaa kuitenkin enintdéan nelja
kuukautta. Naita vakuutettuja kutsutaan muiksi vakuutetuiksi.

Muulla vakuutetulla on oikeus ainoastaan ndiden saantdjen mukaisiin lisdetuuksiin. Muun
vakuutetun vakuutussuhde kassassa on vapaaehtoinen ja halukkuus vakuutussuhteeseen
on ilmaistava kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta tai taman sdantémuutoksen
voimaantulosta.

Taman 8:n 3 momentin estamatté vakuutussuhde on vapaaehtoinen niiden tyénantajaan
tydsuhteessa olevien henkildiden osalta, jotka eivét ole aikaisemmin kuuluneet kassan
toimintapiiriin ja jotka ovat tydsuhteessa naiden saénttjen tullessa voimaan. Vakuutetuksi
on liityttdva kahden kuukauden kuluessa saantojen voimaantulosta.

Kassan hallituksen tehtavana on todeta vakuutussuhteen edellytysten olemassaolo.
Tyontekijan vakuutussuhde alkaa tydsuhteen alkaessa. Toimihenkilon vakuutussuhde
alkaa tyosuhteen alkamista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Elakkeella olevan uusi
vakuutussuhde ja muun vakuutetun vakuutussuhde alkaa sita seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana vakuutussuhteen edellytysten olemassaolo on todettu.

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle lahetetaan kassan sdannot
sahkopostiosoitteeseen.

Vakuutettuja tiedotetaan saantomaarayksista ja -muutoksista vakuutuskassan
verkkosivustolla.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

58

TyOsuhteessa oleva vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin.

Elakkeella oleva vakuutettu ja toimihenkild eroaa kassasta tehtydan kassalle eroamista
koskevan kirjallisen ilmoituksen. Eldkkeella oleva vakuutettu katsotaan kassasta
eronneeksi, mikéali han on laiminlydnyt vakuutusmaksujen suorittamisen kahden
kuukauden ajalta. Eroaminen katsotaan tapahtuneeksi sen kuukauden lopussa, jonka
aikana ilmoitus on tehty tai jonka aikana maksujen suorittamisen laiminlyonti on todettu.

Muu vakuutettu eroaa kassasta tehtyaan sita koskevan kirjallisen ilmoituksen kassan
hallitukselle tai mentyaan ansiotyohon taikka ryhdyttydan yrittajaksi. Muun vakuutetun
katsotaan kassasta eronneeksi, mikéli han on laiminlyényt vakuutusmaksun suorittamisen
kahden kuukauden ajalta. Eroaminen katsotaan tapahtuneeksi sen kuukauden lopussa,



jonka aikana ilmoitus on tehty tai jonka aikana maksujen suorittamisen laiminlyénti on
todettu.

Elékkeella oleva henkild, joka elakkeella ollessaan on eronnut kassasta, ei ole oikeutettu
uudelleen liittymaan kassan vakuutetuksi. Kassasta eronnut toimihenkild ei mydskaan ole
oikeutettu uudelleen liittymaan kassan vakuutetuksi.

Muulla vakuutetulla, joka on eronnut kassasta, ei ole oikeutta uudelleen liittya kassan
vakuutetuksi.

Vakuutettua ei voida erottaa kassasta.

68

Vakuutetulla, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

78

Kassan vakuutusmaksu on tydsuhteessa olevalta vakuutetulta 1.65 prosenttia vakuutetun
tyonantajalta saamasta ennakkoperintalain (1118/1996) alaisesta palkasta, kuitenkin
vahintaan 37 euroa kuukaudessa kuukausipalkkalaiselta ja 17,08 euroa kahden viikon
palkkajaksolta tuntipalkkalaiselta ja enintdan 57 euroa kuukaudessa
kuukausipalkkalaiselta ja 26,31 euroa kahden viikon palkkajaksolta tuntipalkkalaiselta.
Tybsuhteen paattyessa maksettavasta lomakorvauksesta ja lomarahasta ei perita
vakuutusmaksua.

Palkkaa ja elakettd samanaikaisesti saavalta henkilolta peritaan vakuutusmaksu seka
palkasta etta elakkeesta ja haneen sovelletaan naiden sdéntdjen mukaisia tydsuhteessa
olevaa henkiloa koskevia maarayksia tydssaolon ajalta. Palkasta vakuutetulta peritaan
vakuutusmaksu edella mainitun prosentin mukaisesti. Elakkeesta vakuutusmaksu on sama
suhteellinen osuus elakelaisvakuutetun koko kuukauden maksusta, kuin miten tydaikaa on
lyhennetty taydesta tybajasta.

Elakkeelld, palkattomalla vapaalla olevalta vakuutetulta sekd muulta vakuutetulta peritdan
37 euroa kuukaudessa

88§
Tybnantaja pidattaa tydsuhteessa olevalta vakuutetulta vakuutusmaksun palkasta

palkanmaksun yhteydessa. Vakuutusmaksun tilitys kassalle tapahtuu ainakin kerran
kuukaudessa.



Elékkeelld, palkattomalla vapaalla olevan vakuutetun ja muun vakuutetun on suoritettava
vakuutusmaksunsa hallituksen maaraamalla tavalla.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa vakuutetun vakuutusmaksun
suorittamisvelvollisuudesta pitkaaikaisen ulkomailla oleskelun ajalta tai ajalta, jolloin
vakuutettu on palkkaa saamatta ja tydsuhteen paattymatta pitk&aaikaisesti tydsta poissa
sairauden, synnytyksen, opiskelun, asevelvollisuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi.
Vakuutetulla ei ole maksuvapautuksen ajalta oikeutta naiden sdantéjen 13—148:n
mukaisiin etuuksiin.

98§

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 7 §:ssa
mainittuja maksuja seka vakuutusmaksun vahimmais- ja enimmaismaéaria enintaan 25
prosentilla. Maksujen muutos, jonka kestoaika on yli kuusi kuukautta, on kuitenkin
toteutettava sddntdmuutoksena.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA

10 §

Vakuutetulla on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen nojalla
annetuissa sdannoksissa maarataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kustannuksista;
2) sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta paivarahaa,
3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niisté johtuvista tarpeellisista
kustannuksista;
4 a) aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa seka erityisaitiysrahaa;
b) raskausraha, erityisraskausraha, vanhempainpaivaraha
5) ihmisen elimien ja kudoksien ladketieteellisesta kaytdsta annetun lain (101/2001) 18
§:ssa tarkoitettua paivarahaa.

118

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoitukset, vakuutuksen
alkaminen ja paattyminen, etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku seké
sairausvakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvéat tehtavat maaraytyvat
sairausvakuutuslain seka sen nojalla annettujen sddnndsten ja maéaraysten mukaisesti.



12§

Kassa on oikeutettu saamaan Kansanelakelaitoksen sairausvakuutusrahastosta
sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat seka korvausta
kassan hallintokuluihin sen mukaan kuin sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutuslain
taytantdonpanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1335/2004) sdadetaan.

LISAETUUDET

13§

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia vakuutetulle, jonka sairauden,
raskauden tai synnytyksen johdosta on turvauduttava laakarin tai muun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon. Korvausta maksetaan silta osin, minka
hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, vakuutetun terveydentilaa kuitenkaan
vaarantamatta, olisi tullut maksamaan. Hedelmoityshoitoa ei pideta korvattavana hoitona.
Naissa saanndissa tarkoitettuna laakarina pidetddn myds hammaslaakaria. Suoritettavasta
korvauksesta tehddédn ennen sen maksamista 15 §:ssa tarkoitettu véahennys.

Kustannuksina korvataan:

1 a) 80 prosenttia ladkarinpalkkiosta ja laakarin toimenpidepalkkiosta, mikali kyseessa on
muun sairauden kuin hammassairauden parantamiseksi valttdméatén hoito. Kustannuksia
korvataan kuitenkin enintd&n 1000 euroa kalenterivuodessa. Leikkauksesta tai siihen
verrattavasta toimenpiteesta perittyd laakarinpalkkiota ei kuitenkaan korvata silloin, jos
vakuutetun tyonantaja osallistuu leikkauksen tai siihen verrattavan toimenpiteen
kustannuksiin; seka

b) avosairaanhoidon ladkaripalvelusta terveyskeskuksessa peritty muusta kuin
hammashoidosta johtuva maksu, sairaalan poliklinikkamaksu seka paivakirurgiasta peritty
maksu seka terveyskeskuksessa tai sairaalassa peritty sarjahoitomaksu seka
sairaanhoitajan vastaanotosta peritty maksu enintédan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmaismaariin saakka;

c) ladkarinlausunnosta peritty maksu silloin, kun lausunto on kirjoitettu
sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemista varten

2 a) sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopaivamaksu seka siihen liittyva perusmaksu
enintaan keskussairaalan muun kuin psykiatrisen toimintayksikon alimman maksuluokan
mukaiseen maaraan saakka ja enintdaan 75 hoitopaivaa kalenterivuodessa;

b) kuntoutuslaitoksen hoitopaivamaksu edella 2 a kohdassa mainittuihin enimmaismaariin
saakka, mikali hallitus yksittaistapauksessa katsoo kohtuulliseksi siihen suostua; seka

c) yksityisen sairaanhoitolaitoksen maksu edelld 2 a kohdassa mainittuihin
enimmaismaariin saakka ja ellei hoito ole 1-8 kohdan nojalla muutoin korvattavaa,



d) tehostetun kotisairaanhoidon maksu kuitenkin enintddn 500 euroa kalenterivuodessa

3 a) laakkeet, kliiniset ravintovalmisteet, niitd vastaavat tuotteet ja perusvoiteet silloin, kun
korvausta on saatu myos sairausvakuutuslain nojalla. Korvaus lasketaan siita hinnasta
(viitehinta), josta sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu. Tasta poiketen
maksetaan korvaus myds sairausvakuutuslain mukaisen alkuomavastuun
ladkekustannuksista;

b) ladkarin maaraamat puhdistusaineet ja sidostarpeet.

4 a) 80 prosenttia ladkarin maaraamasta laboratoriotutkimuksesta ja patologian alaan
kuuluvasta tutkimuksesta seka niihin liittyvasta naytteenotosta;

b) 80 prosenttia ladkarin maaraamasta radiologisesta tutkimuksesta, ei kuitenkaan
tutkimuksen yhteydessa tehtavia muita toimenpiteita, ellei hallitus yksittaistapauksessa
katso kohtuulliseksi suostua kustannusten korvaamiseen joko kokonaan tai osaksi;

c) 50 prosenttia fysioterapiasta ja fysioterapeuttisista tutkimuksista kuitenkin enintdan 400
euroa kalenterivuodessa

d) 50 prosenttia valohoidosta kuitenkin enintaan 400 euroa kalenterivuodessa

e) 50 prosenttia hieronnasta, kiropraktisesta tai osteopaattisesta hoidosta kuitenkin
enintaan 400 euroa kalenterivuodessa

f) 80 prosenttia erikoislaakarin maaraamasta magneettitutkimuksesta

5) Kassan vakuutetulle aiheutuneet sairausvakuutuslain mukaiset sairaanhoidon
matkakustannukset halvinta kulkutapaa kayttden, ellei muuta matkustustapaa sairauden
laadusta tai likenneolosuhteista johtuen ole pidettava valttamattomana, mikali kustannus
yhteen suuntaan ylittaé sairausvakuutuslain mukaisen matkakorvausten vuotuista
omavastuuosuutta kerryttavan kiintean omavastuun. Kuntoutukseen liittyvia matkoja ei
kuitenkaan korvata.

6) 60 prosenttia ladkarin maaraamien tarpeellisten henkilokohtaisten tukisidosten,
tukiliivien -ja sukkien, tukipohjallisten ja jalkatukien hankkimisesta, jos niita ei ole
mahdollista saada joko pysyvasti tai tilapaisesti ilmaiseksi ja rajoittaen kassan vastuu
enintaan siihen maaraan, jossa on otettu huomioon muualta saatavissa oleva korvaus tai
maksualennus. Hankintojen kustannuksista on mahdollista saada korvausta enintdan 200
euroa vakuutettua kohti kahden kalenterivuoden aikana. Samaa apuvalinetta korvataan
kuitenkin aikaisintaan kahden vuoden valein.

7) vahintaan kahden vuoden vakuutussuhteen jalkeen vakuutetulle l&dkarin tai optikon
maaraamien silmélasien hinta. Lisdetuutena suoritettava korvauksen maaréa on enintdan
700 euroa vakuutettua kohti kolmen vuoden aikana. Korvauksen edellytyksena on, etta
silmalasien linssit on hiottu optisesti nakokykya korjaaviksi.



Silmélasirahaa vastaavan summan voi halutessaan kayttdd myos silmien taittovirheiden
korjausleikkaukseen tai linssileikkaukseen. Talléin korvauksen saamisen ja uudelleen
saamisen edellytykset ovat samat kuin silmalasien osalta.

8) vahintaan kahden vuoden vakuutussuhteen jalkeen vakuutetulle hammaslaékarin ja
erikoishammasteknikon ja suuhygienistin suorittamasta hoitotydsta peritty muu kuin 1
kohdassa mainittu palkkio tai maksu. Hoitoty6na pidetd&dn myds hampaiden tutkimusta,
oikomishoitoa, proteettisia toimenpiteita ja hammasteknista ty6ta. Lisaetuutena
suoritettava korvauksen maaréd on enintdan 700 euroa vakuutettua kohti kahden
kalenterivuoden aikana.

9) Yksityisen sairauskulu- tai tapaturmavakuutuksen omavastuuosuus, kun vakuutetulle on
myonnetty korvausta vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella ja syntynyt kustannus on
naiden saanttjen mukaan korvattava.

14 §

Naiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon on antanut ladkéari taikka muu asianmukaisen
ammattikoulutuksen saanut henkilo, joka on merkitty sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontaviraston Valviran ammattihenkildiden keskusrekisteriin; tai

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tapahtunut
yksityisesta terveydenhuollosta annetun lain (152/1990) tarkoitetussa yksityisen
terveydenhuollon toimintayksikdssa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan laaketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn,
hyvan hoitokaytannon mukaista sairaudenhoitoa. Laakarin maarays on hankittava ennen
korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Maarayksen perusteella on oikeus korvaukseen
yhden vuoden ajan maarayksen antamisesta. Yhdella maarayksella korvataan enintdan 15
tutkimus- tai hoitokertaa, jos tutkimus on suoritettu tai hoito on annettu vuoden kuluessa
maarayksen antamisesta. Ladkkeita, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan
kerralla enintddn kolmen kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintaan siihen maaraan asti, mika olisi jouduttu
maksamaan, jos hoito olisi annettu Suomessa. Matkakuluja ulkomailla ei korvata.

Edellda 13 8:n 2 momentin 7 ja 8 kohdassa mainittuja enimmaismaaria voidaan varsinaisen
kassankokouksen paatoksella tarkistaa seuraavan vuoden alusta lukien
elinkustannusindeksia vastaavaksi.

15§
Edella 13 §:ssd méaariteltyja etuuksia kassa suorittaa vain siltéa osin kuin ne ylittavat

sairausvakuutuslain nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Jos vakuutetulla on
oikeus saada korvausta muunkin Suomen lain kuin sairausvakuutuslain nojalla, on hanelle



suoritettava korvausta vain siltd osin, kuin se ylittdd muun lain nojalla suoritettavan
korvauksen. Vastaavasti, jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta muun maan kuin
Suomen lainsdadannon perusteella, kyseinen korvaus voidaan hallituksen harkinnan
mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain kassan korvausta maarattaessa.

16 §

Kassan vastuu liséaetuuksien osalta alkaa vakuutussuhteen alkamisesta lukien ja paattyy
vakuutussuhteen paattyessa. Kassa korvaa ainoastaan vakuutussuhteen aikana
syntyneitd kustannuksia. Sairaalahoidon korvaaminen lakkaa kuitenkin vasta 13 8:n 2
momentin 2 a kohdassa mainitun enimmaisajan paattyessa taikka, jos vakuutettu siirtyy
sitd ennen vanhuuselékkeelle, vanhuuseldkkeen alkaessa, mikéli sairaalahoito on alkanut
ennen vakuutussuhteen paattymistéa. Mita edella on sanottu sairaalahoidon kustannusten
korvaamisesta ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen vanhuuselakkeelle siirtyvaan
vakuutettuun, joka on jatkanut vakuutussuhdetta 4 §:n 4 momentin mukaisesti.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

17 §

Kassan hallituksen mydntaman maksuvapautuksen ajalta sairauden alkamisajankohdasta
rippumatta sdantdjen 13-148:n mukaisia etuuksia voidaan kuitenkin suorittaa hallituksen
harkinnan mukaan kayttérahastosta.

18 §

Jos vakuutettu on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle
vaaria tai puutteellisia tietoja, joilla on merkitysta lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen,
voidaan hanelle kuuluva etuus evata tai sitd alentaa sen mukaan kuin olosuhteet
huomioon ottaen on kohtuullista.

19§

Kassa on lisédetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista vakuutettua tai muuta edunsaajaa
kohtaan, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman torkeésta
huolimattomuudesta, voidaan hénelle kuuluva lisdetuus evata tai sitd alentaa tai jo
mydnnetyn etuuden suorittaminen keskeyttdd sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.



Mitd 2 momentissa on maaratty sovelletaan myos, jos vakuutettu on tahallisesti estanyt
parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan osoittaman laakarin
maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista vahingonvaaraa
aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

Ennen etuuden epaamista tai alentamista tai myénnetyn etuuden suorittamisen
keskeyttamista on vakuutettua tai muuta edunsaajaa kuultava seka huomioitava
vakuutetun tai muun edunsaajan menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.

20 §

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata keta ladkaria tai 14 8:n 1
momentissa tarkoitettua asianmukaisen ammattikoulutuksen saanutta henkiléa taikka mita
sairaanhoito- tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettava, kun kysymys on naiden
saantdjen perusteella lisdetuutena korvattavasta hoidosta.

Vakuutettu on velvollinen kdymaan kassan hallituksen mééarayksesta ja kassan
kustannuksella korvausasian selvittamista varten tutkittavana hallituksen maaraaman
ladkarin luona tai hallituksen maaradamasséa sairaanhoito- tai tutkimuslaitoksessa.

Jos vakuutettu ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla antamaa maaraysta,
voidaan korvaus evéta joko kokonaan tai osaksi.
LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN

218
Naiden saantdjen mukaista lisdetuutta on haettava kirjallisesti. Hakemukseen on liitettava
tarpeelliseksi katsottava selvitys.
Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista on
haettava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun maksu, josta korvausta haetaan, on
suoritettu. Myodhastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin myontaa joko kokonaan
tai osaksi, jos sen epaamista on pidettava kohtuuttomana.
Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisind. Etuuden viivastymiseen sovelletaan
vakuutuskassalain 6 luku 8 8§:n sdannoksia.

22 8§

Naiden saantdjen 13 §8:n mukainen korvaus voidaan 15 8:n estamattd suorittaa
taysimaaraisena, jos viimeksi mainitussa pykalassa tarkoitetun muun korvauksen
saaminen viivastyy vakuutetusta riippumattomasta syysta ja mikali vakuutettu sitoutuu



suorittamaan lain nojalla saamastaan korvausmaarasta takaisin kassalle sen suorittamaa
korvausta vastaavan osan.

23 8

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on saanut naiden saantéjen mukaista lisdetuutta
enemman kuin mihin hanella on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava
takaisin.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin perimatta,
jos tama katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen
vakuutetun tai edunsaajan tai hanen edustajansa vilpillisesta menettelysta tai jos takaisin
perittdva maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myds kuittaamalla se
vastaisuudessa suoritettavista lisdetuuksista.

MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN

24 8

Kassan lisdetuuspaatokseen tyytymaton voi pyytaa asiassa ratkaisusuositusta Vakuutus-
ja rahoitusneuvonnasta. Ratkaisusuositusta koskeva pyynt6 on toimitettava kassaan tai
Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan 30 paivan kuluessa siita, kun vakuutettu on saanut
tiedon paatoksesta. Vakuutetun katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseméantena
paivana paatoksen postituspaivasta.

Lisédetuuspaatokseen tyytyméaton voi saattaa asian myds tuomioistuimen ratkaistavaksi.
Kanne on nostettava kolmen vuoden kuluessa siita, kun etuuspaatokseen tyytyméaton sai
kirjallisesti tiedon kassan paatoksesta ja kolmen vuoden maaraajasta. Tuomioistuin on
kassan kotipaikan yleinen alioikeus eli Etela-Karjalan karajaoikeus. Kanne voidaan tutkia
myos siind karajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittajalla on kotipaikka tai
vakituinen asuinpaikka.



OMAN PAAOMAN RAHASTOT

258

Kassalla on vararahasto ja kayttérahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintadan 20 prosentilla tilinpaatoksen
osoittamasta ylijaagmasta sen jalkeen kun siitda on vahennetty taseen osoittama alijaagma
edellisilta tilikausilta. Kun vararahasto on vahintaan yhta suuri kuin tilikauden ja kahden
edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon keskim&ara, ei siirto vararahastoon enaa ole
pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatboksen mukaisesti ainoastaan
vahvistetun taseen osoittaman alijadman peittdamiseksi.

Sen estamattd mita 3 momentissa on maaratty, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa
kassalle luvan erityisista syista alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa kuitenkaan
tayden vararahaston maaraa pienemmaksi.

26 8

Kayttdérahastoon on siirrettava se osa ylijgamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.

Kayttdrahastoa saadaan kayttaa:

1) tilinpaatoksen osoittaman alijagaman ensisijaiseen peittdmiseen;

2) hallituksen harkinnan mukaan 13-14 §:ssa maarattyjen etuuksien lisédmiseen tai
muiden hallituksen tarpeelliseksi katsomien korvausten maksamiseen. Suunnitelma
kayttorahaston kaytosta tehdaén enintdan vuodeksi kerrallaan; seka

3) 17 8:n mainittuun tarkoitukseen.

Jos kayttorahasto on muodostunut niin suureksi, etté se on yli 30 prosenttia tayden

vararahaston maarasté, kassan on ryhdyttava toimenpiteisiin joko naiden saantdjen
mukaisten lisaetuuksien lisaamiseksi tai maksujen alentamiseksi.

VASTUUVELKA

27 §

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden
vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia maksamatta olevia korvausmaaria ja muita
maaria.



Korvausvastuu lasketaan tilinpaatokseen Finanssivalvonnan maaraysten mukaista
laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS

28 8§

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1196/2021) ja
Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukainen tilinpaatos, joka kasittaa
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen. Tilinpaatokseen on liitettava toimintakertomus.

Tilinp&atos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan
kuukautta ennen varsinaista kassankokousta.

29 8

Jos kayttbrahasto ei riita kassan alijagdman peittamiseen, kaytetdan siihen vararahastoa.

Kassalla ei ole vakuutuskassalain 4 luvun 12 8:ssé tarkoitettua lisdmaksuvelvollisuutta.
TILINTARKASTUS
308
Kassalla on oltava vahintaan yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja.

Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkild tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkildlle on valittava varatilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi valitulle tilintarkastusyhteisélle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan tai taméan varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa (1141/2015)
tarkoitettu tilintarkastaja.

318

(31 8§ kumottu)



KASSANKOKOUS

328§

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella vakuutetulla
on oikeus osallistua ja kayttaa puhevaltaa.

Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa. Hallituksen erikseen paattaessa
kokoukseen saa osallistua myo6s postin, tietolikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla.

338§

Kassankokouksessa on kullakin vakuutetulla yksi aani. Vakuutettu kayttaa oikeuttaan
kassankokouksessa henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella. Asiamiehella on oikeus
edustaa enintdan yhta vakuutettua.

Vakuutetun asiamiehen tulee esittdé paivatty ja yksiloity valtakirja.

348§

Kassalla on vuosittain yksi varsinainen kassankokous, joka pidetaan viimeistaan
huhtikuussa.

Varsinaisessa kassankokouksessa:

1) esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetddn edellisen vuoden tilinpaatdoksen vahvistamisesta

3) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

4) paatetaan ylijgadman kayttamisesta tai alijddman peittdmisesta

5) paatetddn muista toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatés saattavat
antaa aihetta;

6) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilintarkastajien palkkiot;

7) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen jasenten ja

varajasenten tilalle;

8) valitaan tilintarkastajat ja tarvittavat varatilintarkastajat; seka

9) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat

358§

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.



Ylimaarainen kassankokous on niin ik&dan pidettava, jos kassankokouksessa
aanioikeutetut, joilla on vahintdén yksi kymmenesosa aanioikeutettujen yhteenlasketusta
aanimaarasta, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti vaatii
ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentissa tarkoitetun vaatimuksen
esittdmisesta.

36§

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan viikkoa
ennen kokousta. Jos paattksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltdvassa asiassa
siirretaan jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous pidetaén
my6hemmin kuin neljan viikon kuluttua.

Kokouskutsu ja muut kassan tiedonannot saatetaan tiedoksi ilmoituksella, joka julkaistaan
kassan verkkosivuilla.

378§

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokousaika ja -paikka sekd kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Milloin kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatosta, on tilinpaatosta koskevat asiakirjat tai
niiden jaljennokset pidettava vahintaan viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa
kassankokouksessa aanioikeutettujen nahtavind. Vastaavasti on meneteltava, mikali
kassankokouksessa kasitellaan saantdjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla olosta
on ilmoitettava kokouskutsussa.

Jos kassankokouksessa kasitelladn kassan saantdjen muuttamista, on muutoksen
paaasiallinen sisalté mainittava kokouskutsussa.

388§

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tédhan tehtavaéan valitsema henkild.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai ndistd saanndista muuta johdu, se
mielipide, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista aanista tai aanten
mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa
eniten 4ania. Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla.



Paatos, joka koskee kassan sdéantdjen muuttamista, on pateva vain, jos danioikeutetut,
joilla on vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta aanimaarasta, ovat sita
kannattaneet. Sama vaatimus koskee kassan selvitystilaan asettamista ja sen purkamista
muussa kuin lain edellyttamassa tapauksessa seka kassan sulautumista koskevan
sopimuksen hyvaksymista.

398§

Asiasta, jonka k&sittelyssa ei ole noudatettu taman lain sdannoksia menettelytavoista tai
naiden saantojen kokouskutsua koskevia maarayksia, saadaan tehda paatos vain, jos ne
vakuutetut joita laiminlyonti koskee, antavat siihen suostumuksensa. Jos asia lain tai
naiden saanttjen mukaan on kokouksessa kasiteltdva, saa kassankokous paattaa siita,
vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous voi niin ikd&n aina paattaa
ylimaaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta maarattya asiaa kasittelemaan.

Vakuutetulla on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltavaksi, jos han
kirjallisesti sité vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

40 §

Kassankokouksessa pidetaan poytékirjaa, johon on merkittdva saapuvilla olleet
aanioikeutetut ja heidan danimaaransa, kokouksessa tehdyt paatokset seka, milloin
paatoksesta on aanestetty, ddnestyksen tulos. Pdytékirja on puheenjohtajan ja vahintaan
yhden kokouksessa sita varten valitun aanioikeutetun tarkastettava ja allekirjoitettava.
Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla. Poytakirja on
viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan toimistossa tai muutoin
vakuutettujen nahtavana. Vakuutetuilla on oikeus saada jaljennds poytakirjasta ja sen
liitteista.

HALLITUS
41 8
Kassan hallitukseen kuuluu seitseman varsinaista jasenta, joista kullakin on oltava
henkil6kohtainen varajasen.
Hallituksen valitsee kassankokous.
Hallituksen jasenen toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi paattyy uuden vaalin
toimittavan kassankokouksen paattyessa. Hallituksesta eroaa kahtena peréakkaisena

vuotena kaksi varsinaista jasentéa varajasenineen ja kolmantena vuonna kolme varsinaista
jasentéa varajasenineen.



Hallituksen jasenelle ja varajasenelle maksetaan kokouspalkkio, jonka maarasta paattaa
kassankokous.

42 8

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

1) valita ja erottaa toimitusjohtaja ja kassan toimihenkilot ja-astantuntijatddkar seka
maarata heidan toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa toimitusjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan hoitamista
varten tarvittavat ohjeet ja maaraykset;

3) vastaa kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta;
4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja 48 §:ssé& mainittujen lainojen ottamisesta;
5) paattda etuuksien myontamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoikeuksia
toimitusjohtajalle tai kassan toimihenkildille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kéasiteltavat asiat seka tehda
toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpaatoksen osoittamaa yli- tai aljagamaa
koskeviksi toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 47 §:n mukaisesti.

43 §
Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Toimitusjohtaja ei voi toimia hallituksen puheenjohtajana.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen tai
toimitusjohtaja sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintd&n kolme
muuta jasenta on paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se ehdotus, jota enemman kuin puolet lasna olevista on
kannattanut tai &4nten mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jasen tai toimitusjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka
koskee hénen ja kassan valistd suhdetta tai muutoin hanen yksityista etuaan.



44 8

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja poytékirjan laatija. Poytakirjan tarkastaa vahintaan yksi hallituksen
kutakin kokousta varten siihen erikseen valitsema jasen. Hallituksen jasenella ja
toimitusjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi poytakirjaan. Poytakirjat
on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet sekd muut henkil6t;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siind tehdyt paatokset ja suoritetut aanestykset seka
eriavat mielipiteet; seka

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

TOIMITUSJOHTAJA

45 §

Toimitusjohtajan tehtavana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtajan on huolehdittava, etta kassan
kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajalla
on oikeus edustaa kassaa sellaisessa asiassa, joka eldkesaétio ja elakekassalain 4 luvun
13 8:n mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.

46 8

(46 8 kumottu)

KASSAN NIMENKIRJOITUS

47 §

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai hallituksen valtuuttama
kassan toimihenkil®, kaksi yhdessa.



VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO

48 §

Kassan on sijoitettava varansa tuottavasti ja turvaavasti sek& maksuvalmius varmistaen.
Kassan varoja ei saa kayttaa kassan toiminnalle #meisesti vieraaseen tarkoitukseen.
Kassan on sopeutettava toimintansa sellaiseksi, etta toiminta on mahdollista ilman
lainanottoa.

Kassa saa kuitenkin ottaa tilapaisesti lyhytaikaisia lainoja maksuvalmiuden yllapitamiseksi.
Kassa el saa antaa takausta.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN

49 §

Jos tyonantaja haluaa muuttaa naissé saannoissa olevia tydnantajaa koskevia
velvollisuuksia, on siita kirjallisesti ilmoitettava kassalle vahindan kuusi kuukautta ennen
muutoksen voimaantuloa.

Jos tyGnantajan antama vakuutuskassalain 2 luvun 3 §:ssa tarkoitettu pakollista
vakuutussuhdetta koskeva suostumus peruutetaan, on se voimassa vield kuusi kuukautta
sen jalkeen, kun ilmoitus peruuttamisesta on saapunut kassalle.

Saatuaan 1 tai 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, kassan on viipymatta ryhdyttava
toimenpiteisiin tarvittavien saantdmuutosten toteuttamiseksi.

SULAUTUMINEN JA JAKAUTUMINEN

50 §

Kassa ei voi sulautua tai jakautua vakuutuskassalain 7 luvussa saadetylla tavalla.



VAKUUTUSKANNAN LUOVUTTAMINEN SEKA VAPAAEHTOINEN SELVITYSTILA JA
KASSAN PURKAMINEN

518
Kassan vakuutuskannan luovuttamisen seka vapaaehtoisen selvitystilan ja kassan

purkamisen ja niiden edellyttamien toimenpiteiden osalta on toimittava siten kuin
vakuutuskassalain 8 luvussa sdadetaan.

LAKISAATEINEN SELVITYSTILA JA PURKAMINEN

52§

Kassan selvitystilan ja purkamisen ja niiden edellyttdmien toimenpiteiden osalta on
toimittava siten kuin vakuutuskassalain 9 luvussa s&adetaan.

53 §

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat
kassan vakuutettuja.

Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista valittémasti edeltavilta 60 kuukaudelta
suorittamiensa vakuutusmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava maara on
vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan aanten enemmistélla tehda paatoksen,
etta varat kdytetd&n johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai yleishyddylliseen
tarkoitukseen.



